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CLAUDIA PATRICIA NUREZ IZQUIERDO
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9120908
Coordinadora Académica

Coordinacién Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual Marzo
de 2026

Referencia: CO1.PCCNTR. 9120908 de 2026
Daniela Michell Merchan Amaya identificado con la cédula de ciudadania No.

1057603811 de Sogamoso, en mi calidad de Contratista del SENA, como
instructor en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
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referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el
mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUA-
RENTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CINCUENTA Y TRES PESOS
M/CTE. ($47.217.053). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la
siguiente manera: a) Un (1) primer pago correspondiente al mes de febrero de
2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUI-
NIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE. ($ 4.579.580), b) nueve (9) pagos iguales por
los meses de marzo a noviembre de 2026 por valor de CUATRO MILLONES SETE-
CIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE.
(54.737.497) cada uno.

Plazo: 30/11/2026.

Objeto: Contratar a través de la modalidad de contratacidn directa la prestacion
de los servicios personales de cardcter temporal, para planear, orientar, ejecutar
y evaluar actividades de Formacion Profesional Integral en el programa de
Articulacion con la Media, conforme a las competencias técnicas asociadas al
disefio curricular, en dreas relacionadas con PECUARIO, aplicando las
metodologias, lineamientos y criterios técnico-pedagogicos establecidos por la
Direccién General del SENA y por el Centro Desarrollo Agropecuario y
Agroindustrial,

Ej ién mensual de actividad




Obligaciones

Acciones realizadss

Evidencias

1 Orientar, asesorar y acompafiar de forma permanente a los

Apoyar en las sctvidades de divulgacién, promocian, inseripcidn
v gesnén documental para la matricula de los programas de

formacién ttulsda y/o complementaria de scusrda con ls

Durasie ef mes objeto de cobro, no

Durante el mes objeto de cobro, o
a

aprendices en el desarrollo de las actividades estoblecidos en la B |erogramacin de las actvidades establecidas acorde con los | se requiria de eata obli 1a se requinis de
guia de anrendizaie, los procedimientos y el Sistema Integrade | Se orientd formacion con las en plaaforma  Carpeta lncodonts, woberknn v producies indicades por o siscecion dal comtrin tjecucida dul comrao
de Gesndn y AutoControl SIGA del SENA el cual se encuentra | distintas fichas asignadas en UB‘lglriﬂn“ que conltiene subdireccién de centro, la coordinacién wfo Supervisor del
documentsdo en |s plataforma Compromiso, en los programas | grado once de las  distintas Sontarte.
del dres tematica objeta del contrato segin asignacién de | Instituciones educativas Anexo 1: Listas de asistencia Apoyar [as estrategias ara procurar la permanencis y retencién Ver en plstaforma Carpeta
Erupos, de acuerdo con la modalidad y jornadas concertadas con de los sprendices dursnte el tiempa de ejecucion de los Obligacion9:que contiene
a programas de formacion, registrando y reportando novedades | Se realizo practics con lon
Repartar s informacién caddmica y admin strativa requends & 5 |ideserciones, inasistencias, trasiados, enire ctras), avances o aprendices con el fin de mcentivar Ia | Aneze 1: evidencia foloprafica de
el procesa de formacién can claridad, oportunidsd y verscidsd enla plataforma i peemanencis en el ticasco smplementacion de actiidades con
en lo sitemas de trazabiidad y segumiento dispuestos de | DO 4 mes OBt de cobr, o Durte <l mes abjets de cobrs, no codafinys o fn de motiva ls frmacién 3
manera temporal @ permanente par el SENA para el seguimiente, o L s requis P establecidos. v
" - rforme sl Apoyar I clecuctn y pardipectn e s diferentes sctuidades
de actividades especificas, entregando informe al supervisor del VD::".M: e ,,::1" :ﬂnm‘dﬂ e e e Duraate o mes objeto de wbm' 50| Duraste sl mes objm de cobfo. ao
contrate, 10 ¢ requiri6 de eata obli 12| s requirié de est s
Emifir juiclo valorativa scbre el nivel de cumplimienta de los, Centro. supervisién del contrat v/o las coordinaciones del| gooeisn el contrato ejecacion del cmmltu
resultados de aprendizaje de las competencias del programa, | Dusante el mes objeto de cobro, no| Durante el mes objeto de cobro, 0o Cantro da Formacide.
wpicando eenclégias quele| se 1o Lgacion pura | s 1o e e Aportac mensualmente y en 103 plazos esablecidos por 1a
enticlad defie, £n un ploso méximo de cha {8 dies despuds de| supervisién del cantrato la documentacion necesaria (Portafalio Ver en plataforma  Carpets
haber terminado &l de actvidades, informes e ejecucién de actvidades, entre | Duraste ol mes objeto de cobro se| Obligacin]Lgue contiene
Se realizo proceso de gestion de| Ver en plataforma  Carpeta g1 |otred) pere werificar el cumplimients del objets cantractual | presentd el mforme de ejecucion,
moyer e actdades & para las matriculss| Obligacion 4 que contiens utizando kos formatos establecidos por &l Sistama Integrado dé | mforme de actividades y evidencias| Amexo 1: Elsboracién informe de
v = macageian pare i Gestiany AutaCantrol SIGA, y realizar el cargue de ka informacian | cargadas en la carp Drive | ejecucitn y 1a
la matricula y certificaciin de aprendices del programa | de los municipios de Pauna, e St mane o e e o o focma,
Articulacin con la Media, obieto del presente contrato, de [técnico  en produccion| Anexo 1: Carta de inscripcion a M“:ad o - u
acuerdo con s neamientas, cobertura ¥ productos Idicados | agropecusria y Chivata, técnico| matriculs, de —
ot |a subdireccidn de centro y la coordinacién académica. en produccién agropecuaria y| matricula, Unlizar las herramientas pedagdgicas, tcnicas v 16cnolé@icas| Se hizo uso de las berramientas| pen
P agrope ¥ Obligackon 12; que contiene
i Ly |dumnibies enlox smbientes d sprendiaje paa forlecer b | tcnclogicns, con el fa e
e e i s 32T 7| Gurant o o ot 9e b, Gurante o s obje B oo, formacn ¥ e <) cumplinirts o i s B e 1 oogtc o
conforme al reglamento del aprendiz: Reintegros, trasiados, | no se requiri de esta obligacion | no se requirié de esta obligacion 1550 de herramieatss tecnoléy
aplazamientos, deserciones; conforme lo establece ¢l para a ejecucion del contrato | para la ejecucion del contrato Apoyar oportunaments I3 Drientacian, Planeacion, Seguimiento|
regmams 9 serendis comunicande sl Caordimsder ¥ Bvaluacin a 1 shernatie de Eapa Producive de cads | Duraste el mes objeo de cobro, mo| Duraate el mes objeto de cobrs, a0
Neadémica opotunamants wnomaliss, inconsencies, 13| aprendiz de acuerdo con el program de fonmacion asignads, | se it de sta bl | 0 e do s
hallazgos en el registro de b Informacion, Tanta en | etapa aplicanda los formatos establecidos por el Sistema Integrado de | &jecucion del contrato egecucion del contrato
ba et pdetin,eusndo splaue. Gestion
; Do respucatn 8 solictudes, reaverIeRtEy Vo pedmenios
realia del[Ver en plataforma Carpeta " e v o Dursat ol e obists de cobr, mo | Duraa ol e biets de cobrs, 5o
formatos sctuslizados del sistems Integrads de gestién | portafolio  alimentando  los| Obligacion 6 que contiene g |dirieidos 3 s Direccidn Regonal y/o Centro de Formacidn aue e recpuicit de eata, obi 1 Is
dispuestos en la plataforma Compromiso, pertenecientes @ 13 | documentos requeridos en este sean de competencia del drea o relacionados con S| ooueisy del comtratn ejecucién del cantrato
suis de procesas formativos, presentads minima los siguientes Anexo 1: bl calitad y aportunidad
sapartes: 3. Plan de trabajo concertado con el aprendz para el Organizar y corgar en las splicativos comrespandientes Is
desarrolla de |a ruta de aprendizaje, segin guia para desarrallar necesaria para de o5 | Duraate el mes objeto de cobro, no | Duraste el mes objeto de cobrs, B
los pracesos formanvos. b. Planescidn Pedagégica (sl aphca) ¢ 15 | expedientes de los procesos s cargo, de acuerdo con ls Tabls de | se requinié de esta obl i s la
6 | cuin de aprendizae ¢ instrumantos de evahuscén. . Actd con Retencién d Gestién Documental snsblecds o Direccidn | ecocion del contete ecacitn del comteaio
Ios planes de mejoramiento académicos para aprendices que lo General.
requieran. . Planeacidn, seguimienta evaluscidn de staps Apoyar I3 estructuracién, evaluscon y suparvisién de 1o | Duraste el mes objeta de cobra, no| Duraste e mes objsta de cobro, B0
productia 1 aplcal. | Sacora del Aprend en etapa 5. |conuaos s o, sy s csndo ¢ oo de I s de ol g s o de ot g pc
productv (s aplica] ¢ Formabo de asitzncie y Regisiro de entidad se Is spertic técnics ecurién de co Geescibe del coutain
inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS. h. Formato de juscios Garantizar la ll!l\:lcl\ 2 los usuarios en los horarios| Durante el mes vbJ!(u de cobro, | Dusaste el mes objeto de cobro, so
evalustivos debidsments dikgenciads pars cade resultsdo de| establecidos por ¢l Centro de Desarrollo Agropecuario y | no se requirid de esta obligacion | 5 fequirid de ests obligaciéa para s
Sprendiasje 17 | Aeroindustrial — CEDEAGRD. Durante el mes abjeto de| para la ejecucidn del contrato | Secucion de comtate
Apover el esabicamients 8¢ a o 8¢ aprendzale ¥ siooar ,. Jon pors Is eferucs
e sri s ot 2 D o e i 4 cono, ) ot f s s o .30 cobre o e ecur de et g par s eecucion
7 N . parala 4 parala del % q
obligaciones contractuabes contraidos por el contratista en la de esta Ia ejecucidn
Formacién Profesional integral
El contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo sabre )
) Durante el mes objeto de cobro, no | Durante el mes objeta de cobro, no
violencias contra la mujer, las basadas en género, por la N . 5
18 rentas | dentided de g5 deom s requirié de esta obligacién para la| se requirié de esta obligacién para la
orentacion sexual, Identdad de género, condicon diversa y | 5 e J8 £ o8 e
frente al acoso sexual.
A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la
presentacion de este informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté
al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los
resultados. Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos
realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién Cordialmente,
contractual.
TECHA DE FECAA DE X
R NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE Firma
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
viake DESPLAZAMIENTO
INICIAL FinAL
1 28026 Pauna y Bricefio 16/02/2026 20/02/2026
2 66326 Santa Sofia y Umbita 23/02/2026 27/02/2026
3 42226 Pauna y Bricefio 05/03/2026 12/03/2026
.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos
enunciados como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales,
(ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de seguridad social

y parafiscal nro. 4647291283 operador SOI referente al mes de febrero de 2026.

DANIELA MICHELL MERCHAN AMAYA

Contratista

C.C No 1057603811 de Sogamoso




